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Consultor Innovacion

A‘A‘A Mioo Inc.

Human Centereci |nnovation

Equipos de
Alto Rendimiento

Formacion + Consultoria

Orientada a Resultados

El Equipo
Sigue Trabajando
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Comunicacion

Equipos
Multidisciplinares

¢A cualquier
tematica?

Equipo
Multidisciplinar

Especialistas en
cada disciplina
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Marketing Online
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HASSO PLATTNER
Institute of Design at Stanford




2 ANA CASTILLU

B ARQUITECTA DE EQUIPOS

* Arquitecto y Arquitecto Tecnico por la Universidad
Politécnica de Valencia.

lanzaderas : : :
empleo y emprendimiento solidario » Postgrado Coaching Empresarial por el Instituto

Superior de Empresa y Comunicacion.

* Experto en Coaching Empresarial, herramientas

Ayuntamiento de Elche avanzadas. por la Camara de Comercio de Alicante

e Top trainer - especialidad en coaching para la

ggﬂgﬂ-{ﬁGDE creatividad e innovacion- Top Trainers School
EMPRESARIA * Practitioner en PNL - Certificacion Oficial Internacional

por Richard Bandler EEUU,

(Camara

Alicante

o e _ * Formacion en nivel 1 y nivel 2 de EF.T. para la
amara internacional g vl . oy .
U s e e certificacion por la Asociacion Hispana de EFT (AHEFT).

* MentorCoach, TopSpeaker nivel |, MindCoaching, Fokus
por Key Coaching International.

o Columnista en la Camara Internacional de
Emprendedores.




Si quiefesi
Si quieres llegar






ToMA DE

2 'znl. :'i' =
ON®] ENCcIQ



AONAE

ESTAS?









ol
J. —

2 E '._ e |



21 ESREEs. ...
cudl es |la diferencia con el GRUPO?

EQUIPO
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Dimension Grupo Equipo

Objetivos comunes claros y
Objetivos Intereses comunes
especificados
Compromiso Bajo Alto
; ‘ ; . Sentimiento de pertenencia
Identidad Escasa identificacion
y valores compartidos
Se distribuyen por las
Se distribuyen de forma
Tareas competencias de sus
igualitaria
miembros
Evaluacion No se autoevalia Autoevaluacion continua
Se juzgan los logros Se valoran los logros de
Logros
individuales todo el equipo
Liderazgo Puede haber liderazgo o no Hay liderazgo
Valores de equipo
Valores Valores individuales :
(implicitos o declarados)
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Fase de Ideacion

@ 1. Limitaciones de uno mismo

2. Limitaciones del entorno

3. Mu
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CREATIVIDAD = INNOVACION

CRITERIO DE MERCADO
(VENDIBLE)

CRITERIOS FISICOS
(FACTIBLE)

CRITERIOS DE EMPRESA |
(RENTABLE)




Design Thinking

Es un proceso colaborativo para generar innovacion
centrada en las personas

PROCESO COLABORATIVO PERSONAS
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http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA

Prejuicios y
complejos:
Limitan la
Creatividad

, #DemodaylnnovacionAlcoy
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http://www.youtube.com/watch?v=myOUlLqoxBI
https://youtu.be/myOUlLqoxBI
https://youtu.be/myOUlLqoxBI

Conclusiones

FLARE |




Prejuicios y
complejos:
Limitan la
Creatividad

, #DemodaylnnovacionAlcoy



COCA-COLA: La Fiesta de Empresa
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http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA

Cede el Control

#DemodaylnnovacionAlcoy




Fase de Ideacion
1. Distingue etapas de
Divergencia y Convergencia.

2. BEvita los Juicios de Valor

c@ 3. Atrévete a ceder el control







Generacion de
Nuevos Mercados

(=) Smurfit Kappa
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Generacion de
Nuevos Productos
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The
Marshmallow '

Challenge




"Challenge
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20sticks of spaghetti  + oneyardtape + oneyardstring + one marshmallow
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QUIéNes suelen
obtener los
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resultados?




Recent Business School Graduates




QuUIeNes suelen
obtener los

mejores
resultados?




Recent Kindergarten School Graduates
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Students

Kindergarten
Students
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PENSAMIENTO APRENDE
EN GRUPO EITERA



@ <CHoOL
by MO O



ESTRUCTURA DE LOS MODULOS

TEORIA - 3 CONCEPTOS - 30 MINUTOS

BUSINESS CASE - "ESCARMIENTA EN
CABEZA AJENA" - 45 MINUTOS

CONSULTORIA - TRABAJO FACILITADO
- 45 MINUTOS

o e

ADICIONAL - CONSULTORIA 2 HORAS




SISTEMA QUE UTILIZAMOS
Todos los Modulos

e TEORIA

) (Individual)
()

CJ BUSINESS CASE
o = ©® (Equipo Mixto)

ee®  CONSULTORIA
(Equipo Real)




EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

GRUPO VS EQUIPO. 2 HRS.

mms)  CONSULT: ENEATIPO. 2 HRS. ﬁ&étillo

COMPETENCIAS PROFESIONALES. 2 HRS.
m==) CONSULT: VENTANA DE JOHARI. 2 HRS.

ROLES EN EQUIPOS. 2 HRS.
mm=) CONSULT: KAIZEN. 2 HRS.

RESOLUCION DE CONFLICTOS. 2 HRS.
m=s) CONSULT: DAFO, CAME. 2 HRS.

VALORES EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO. 2 HRS.
m==) CONSULT: REVISION. 2 HRS.




INNOVACION

MODEEe ‘ INTRO DESIGN THINKING. 2 HRS.

MODULO 2 EMPATIZA. 2 HRS.
Diego Salinas

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
DEFINE. PLANTEA PROBLEMA CONCISAMENTE.

MODULO 3 i
.~ IDEACION DE SOLUCIONES. 2HRS.
, PROTOTIPADO. 2 HRS.
MODULO 5 ,
== CONSULTORIA. 2 HRS.
IDEACION DE SOLUCIONES. 2HRS.
MODULO 6 PROTOTIPADO. 2 HRS.
MODULO 7

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
T



Ainhoa Julian
MODULO 1 ‘ DEFINICION OBJETIVOS. 2 HRS.

«+ MODULO 2 ‘ .EN QUE PUNTO ESTAMOS?. 2 HRS.

l === CONSULTORIA. 2 HRS.
MODULO 3 ANALISIS DE LA COMPETENCIA. 2HRS

I MODULO 4 ‘ CROMOGRAMA DE ACCIONES. 2HRS.
: ‘ == CONSULTORIA. 2 HRS.

.* MODULO 5 METRICAS. 2HRS.
MODULO 6 CONCLUSIONES Y CAMBIOS. 2 HRS.

" S T s A e

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
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COMUNICACION

VALORES NOTICIA
;. Como distinguir lo que interesa?

CONSULTORIA FaNnaz ”
La empresa y sus Valores Noticia z

COMO SER NOTICIABLE
¢ Como hacer que los medios se interesen por ti?

2h

< RS VWL eSS

2h

CONSULTORIA
Elaboracion 1as Notas de Prensa

BRI 5, = A

(5

CRISIS REPUTACIONAL
4h  ; COmMO reaccionar ante un impacto negativo
en prensa o Redes sociales?

CONSULTORIA
Protocolo de Gestion de Crisis Reputacional
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mailto:e.alonso@adf-formacion.es
mailto:e.alonso@adf-formacion.es
http://www.adf-formacion.es

