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Realizar un analisis interno igualdad de oportunidades

de la empresa para
descubrir posibles brechas 3
de género F ﬁ_-
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TRANSPARENCIA . ']i PROGRAMAS CONCILIACION
Se trata de promover la igualdad i o J Aposta_r por los pl_anes d_e igualdad y
de género desde la direccion potenciar el trabajo con jornadas
dando visibilidad a todos los fexibles, asi como los espacios de
procesos de la empresa trabajo y los permisos y excedencias
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FORMACION mmm 04
Es importante que las empresas _ -
trabajen para detectar necesidades . PQ!—_lT_|CA
formativas y lleven a cabo planifcaciones Poner atencion a las iniciativas
de formacién que permitan el crecimiento publicas que contribuyan a promover
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profesional de su personal. la igualdad



