
REVISIÓN INTERNA

TRANSPARENCIA

EDUCACIÓN

FORMACIÓN

Realizar un análisis interno
de la empresa para
descubrir posibles brechas
de género

Se trata de promover la igualdad
de género desde la dirección
dando visibilidad a todos los
procesos de la empresa

PROGRAMAS CONCILIACIÓN
Apostar por los planes de igualdad y
potenciar el trabajo con jornadas
flexibles, así como los espacios de
trabajo y los permisos y excedencias

Poner atención a las iniciativas
públicas que contribuyan a promover
la igualdad

POLÍTICA

La educación y formación en
valores ha de ser una de las
premisas en las empresas ya que
a mayor sensibilización, mayor
igualdad de oportunidades

Es importante que las empresas
trabajen para detectar necesidades
formativas y lleven a cabo planificaciones
de formación que permitan el crecimiento
profesional de su personal.

TIPS PARA
ROMPER EL

TECHO DE CRISTAL
EN LAS EMPRESAS


