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Estudios Académicos

Licenciada en Ciencias del Trabajo, facultad de ciencias sociales de la UV

Diplomada en Relaciones Laborales, facultad de ciencias sociales de la UV

Diploma en Coaching para Ejecutivos, por AECOP

Diploma en Gestién por Competencias, por AEDIT, AEDIPE y UV.

Master en Direccion y Gestion de la Empresa Comercial, impartido por la escuela de Negocios Lluis Vives de la Cdmara oficial
de Comercio, Industria y Navegacién de Valencia, con un modulo de 100 horas en el Instituto de Administracion de Empresas
de Paris

Experiencia Laboral

Equipo Humano Sl. Consultoria RRHH
Consultora RRHH.
«  Area Consultoria: Descripcién de puestos de trabajo. Sistemas de Evaluacién por Competencias. Deteccidén de
necesidades. formativas. Estudios de Clima. Planes de Sucesion .Empresas de FEVEC Y FEMEVAL. Proyectos de
Estudios de Impacto y Formacidn en espacios Virtuales.

* Area Formacién: Seleccién de Personal, Desarrollo de Personas, Habilidades Sociales y Comunicacién.
Outdoortraining en Habilidades Comerciales, Trabajo en Equipo e Innovacién y Creatividad.

Deloitte SA. Linea de Servicio Consultoria Human Capital.
Consultora de RRHH.
-Participacion activa en procesos de Gestion por Competencias, desarrollo de las herramientas y los diccionarios de
competencias necesarios atendiendo al colectivo y puesto de trabajo. - Disefio de Planes de Retribucién, y Evaluacién por
Desempeio. - Desarrollo de Planes de lgualdad, herramientas necesarias para la certificacion normativa. Procesos de
Seleccion para Cooperativas Agrarias y empresas Industriales, a través de la seleccion por Competencias; criba curricular,
entrevistas telefénicas y personales.
-Desarrollo del Manual de acogida para Cooperativa Agraria. -Desarrollo del Sistema de Evaluaciéon 3602 para la segunda
cadena de distribuciéon alimentaria del pais.
-Conferenciante en jornadas de Salidas Profesionales en la universidad de Valencia para la licenciatura de RRHH.

EDE Escuela de Ejecutivos

Responsable Dpto. RRHH, Desarrollo del departamento de RRHH a través de la Gestién por Competencias. Localizacién y
disefio de Diccionarios de competencias comerciales y de marketing. Creacion de cuestionarios 3602 1802 y autoevaluaciones
para clientes externos en base a conductas observables. Realizacidon de informes de Coaching y Planes de Mejora Individual.
Otras tareas; Organizacion de congresos, cursos y master de la Escuela. Atencidn de Alumnos y Ponentes. Disefio de la nueva
imagen corporativa, dossier y Roll ups de la comunicacién y marketing para Septiembre.

Freelance

Formadora para el sector Educacién; Trabajo en equipo, Gestion de Conflictos y Mediacidn, Presentaciones Eficaces y Hablar
en Publico, desarrollando en todos los cursos el material, la temporalizacién, objetivos y dinamicas de los mismos.

Tutora On-line para la Camara de Comercio.

Formadora y disefiadora de contenidos del Curso de RRHH para la plataforma de Lluis Vives.

Conmac Consultores SL.
Ene 08 / act. Puesto de Coordinador de Procesos de RRHH, Seleccidn: Entrevistas personales, pase de Pruebas Psicotécnicas,
Elaboracién de informes de Seleccidn. Investigacion: Creacién y Disefio de Diccionarios de Competencias adecuados a los
diferentes niveles jerarquicos. Desarrollo Personal: Elaboracién de hojas de registro para la medicion de competencias a
través de incidentes criticos, participaciéon en Jornadas formativas de Outdoor Training para; el desarrollo de Valores
Corporativos a través del aprendizaje vivencial y para el desarrollo de Competencias como Liderazgo.
Consultoria:
- Sistemas de Gestidon por competencias: Implantacion del Sistema. Desarrollo de Fichas de Puesto de Trabajo
incorporando a las tareas detectadas conductas medibles para los Responsables, Mandos intermedios y Operarios.
- Formacién Presencial: Formacion y acogida interna de Nuevos empleados. Formacién para el Desarrollo de Valores
Corporativos a través del Trabajo en equipo para el Sector de las TICs. Formacion en Liderazgo y Gestion del
Conflicto en el Sector de Servicios Sociales, aplicacién y disefio de las dindmicas de grupo. Formacién para el
Desarrollo y creacion de Competencias Corporativas en empresas de Economia Social, competencias trabajadas;
Trabajo en Equipo, Liderazgo, Analisis de Problemas y Toma de Decisiones, Comunicacion e Innovacion. Formacién
para el Desarrollo de Habilidades Directivas, en el Sect. de la Distribucién, incidiendo especialmente en Liderazgo.
Formacién en Gestion del Conflicto para el Sector de Colegios Profesionales, dirigido al Colectivo de Gerencia.
Formacién de Trabajo en equipo y Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones para Mandos Intermedios en el
Sector Sanitario. Formacion en presentaciones eficaces




Mar 07 y Sep. 07

Feb. 06/ Jul. 06

Dic. 01/ May.07

Inglés

Valenciano

Office

-  Formacién y Acciones online: Disefio de herramientas de seleccion, e investigacion de mercados a través de
plataformas online. Mantenimiento y actualizacidon de encuestas, disefio, creacidn, y envio interactivo. Formacion
Online para Liderazgo. Rediseiio de la Web corporativa, contenidos y estructura. Posicionamiento de la Web,
alcanzando los primeros puestos en buscadores como Google. Creacién de Web’s a través de Joomla 1.5 Sistema
de Gestion de Contenidos (CMS). Seminario impartido por el administrador de la plataforma de e-formacion de la
Generalitat Valenciana, dependiente de la SATSI Secretaria Autondmica de telecomunicaciones y sociedad de la
informacidn. Creacién y Disefio de materiales on-line
Oct.07/Dic. 07 Puesto de Técnico de RRHH, Seleccidon: Reclutamiento, creacién y mantenimiento de Base de datos, Criba
curricular. Investigacion: Estudios de Satisfaccion y Clima Laboral. Formacién: Creacidn y disefio de manuales de formacion,
marco tedrico y practico de la formacion, disefio de los Sistemas de evaluacion de la Formacion a distintos niveles como
Evaluacion de la Transferencia y Evaluaciéon del Aprendizaje.

Martinez y Ojeda Asoc. Puesto de Técnico de RRHH en el Dpto. de Seleccidn. Realizando busqueda y actualizacidon de
Fuentes de Reclutamiento. Disefiar e insertar ofertas de empleo. Organizacidén y participacion en la Coordinacion de
Procesos de Seleccidn masivos para Organismos Semipublicos. Pase de Pruebas Psicotécnicas. Disefio Analisis y Evaluacién de
Dinamicas grupales, a través de la observacién Directa, centradas en localizar Competencias y Actitudes para el Trabajo en
Equipo

Asepeyo Valencia, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional Puesto de Técnico de RRHH y PRL
Tramitacién partes de accidentes, gestion de altas y bajas de cotizacidn en el Sistema Delta, atencidn a los asegurados tanto
en atencidn al cliente como gestién de incidencias y quejas. Evaluacion de Riesgos Laborales tanto para el Dpto. de
Contingencias Comunes como Contingencias Profesionales. Para el Departamento de Prevencion desarrollando acciones
informativas y medidas formativas a los asegurados y empresarios.

Proyectos Educativos y Actividades Extraescolares Arcoiris SL. Puesto de Coordinadora de Actividades extraescolares,
realizando tareas de Coordinacidn de monitores, grupos de 10 o 15, programacion del curso escolar, horarios de actividades,
Formacién de los monitores, como tramitar incidencias con menores, cdmo planificar la actividad a desarrollar etc. y
Monitora de actividades extraescolares a nifios en edad escolar.

Idiomas

Medio-Alto, estudios realizados en el centro “The British School” valencia. Curso Intensivo de Ingles en Reino Unido 5
semanas y Estancia en EEUU de 3 semanas con EF educacién. Certificado Nivel Intermedio EOI de Valencia. Actualmente
continto con mi formacion de inglés.

Certificacion TOEIC 650. Formacidn acreditada.

Medio, estudios de Bachillerato.

Cursos y Conocimientos Informaticos

Diploma en Normativa Oshas sistemas integrados de prevencién de riesgos laborales. 2010
Diploma en Técnicas de Venta de Alto Rendimiento. Por EDE. 2009

Gestion de plataformas de Formacion online, software del QS AUTHOR. 300h. 2009
Gestion y Direccion de RRHH 80horas. Por Waribo Consultores 2007

Practicas de alto rendimiento en RRHH segiin modelo PFEFFER. 2007

Windows XP, Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet y Correo Electrdnico. Alto.




