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OBJETIVOS DE LA JORNADA

1.- ERTE.-

- ¢Que es un procedimiento colectivo para la extincion, suspension del contrato o
reduccion de jornada?

- ¢Qué tipos de expedientes existen?

- ¢Qué medidas pueden adoptarse?

- ¢En qué posicion han quedado los ERTES autorizados durante el estado de alarma,
por FUERZA MAYOR?

2.- OTRAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD. -
- Diagnostico de la situacion. ;Donde estamos?
- Medidas de flexibilidad que podemos adoptar en este momento




L4
GIMR

Salvador Macip

Las grandes
epidemias
modernas

La lucha de la humanidad

“ Para vencer al virus necesitamos compartir
Informacion a nivel mundial, esa es la gran ventaja de
los humanos sobre los virus. Un coronavirus en Chinay
un coronavirus en EEUU no pueden intercambiar
consejos sobre como infectar mejor a los humanos; sin
embargo China puede ensenar a EEUU muchas

lecciones valiosas sobre el coronavirus y como tratarlo.”

YUVAL NOAH ARARI

COMMITTE
IMPROVING TH
OF THE WO
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PRINCIPIOS 1}

GENERALES

DEL
QRECHO

FUENTES DEL

\DERECHO

W
\
A

Desde el 14 de marzo hasta hoy, se han

publicado en el BOE, mas de 200 decretos-
leyes, reales decretos, y ordenes en los que se
concretan medidas de movilidad, sociales,

econdmicas, y fiscales, para hacer frente a la

pandemia.

COSTUMBRE

A

!

CIRCULARES
INSTRUCCIONES
TGSS / SEPE / OTROS
ORGANISMOS
INTERPRETACIONES
DGT / AUTORIDAD
LABORAL

RRSS
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19 ETAPA 29 ETAPA 3 ETAPA 4% ETAPA

, CONFINAMIENTO
DECLARACION DEL ESTADO DE ABSOLUTO (SALVO

FLEXIBILIZACION DE
LAS LIMITACIONES
INICIALES

DESCONFINAMIENTO
ALARMA ACTIVIDADES PROGRESIVO

ESENCIALES)

4 MAYO
(FASE 0)

14-29 MARZO 30 MARZO-9 ABRIL 10 ABRIL-3 MAYO

&

S
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2-13 MARZO

BAJA POR NO BAJAS
SUPERAR EL DESPIDOS VOLUNTARIAS TELETRABAJO
PERIODO DE PRUEBA

x
a S
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1 3 ETAPA DECLARACION DEL ESTADO DE 14-29 MARZO Gm

ALARMA

PRIMACIA DEL TELETRABAJO

CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS / CESE DE ACTIVIDADES NO ESENCIALES

FLEXIBILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LOS “ERTES”

DISPONIBILIDAD SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO



http://gmrmanagement.es/noticias/articulo/el-coronavirus-fuerza-el-teletrabajo
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1 3 ETAPA DECLARACION DEL ESTADO DE 14-99 MARZO GmR

ALARMA

>  PRIMACIA DEL TELETRABAJO

Art. 5 RD. 8/2020.- Las medidas excepcionales de naturaleza laboral.... Tiene como
objetivos prioritarios garantizar que la actividad empresarial y las relaciones de trabajo
se reanuden con normalidad tras la situacion de excepcionalidad sanitaria. En
particular, se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad
por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia,
debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente
posible y si el esfuerzo de adaptacion necesario resulta proporcionado .....

Autoevaluacion
voluntaria por el
trabajador

Medida unilateral por Facilitar los medios
la empresa /posible para el desarrollo del
sancion ;? trabajo a distancia




19 ETAPA

DECLARACION DEL ESTADO DE

ALARMA
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14-29 MARZO

>

FLEXIBILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LOS “ERTES”

FUERZA MAYOR

Causa directa en perdidas de actividad como
consecuencia de COVID 19 que impliguen:

SOLICITUD AUTORIZACION A LA AUTORIDAD

Suspension / cancelacion actividades
Cierre temporal local

Restricciones en el transporte publico,
movilidad de las personas / mercancias
Falta de suministros que Impidan
gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad

Contagio de la plantilla /aislamiento
preventivo

LABORAL

ECONOMICAS, ORGANIZATIVAS

/| PRODUCTIVAS

Pérdidas actuales o previstas
Disminucion persistente del nivel de
INgresos ordinarios/ventas. (3
trimestres consecutivos inferior a
mismo trimestre afo anterior)
Cambios en los sistemas o métodos
de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion.

Cambios en la demanda de los
productos/servicios de la empresa

NEGOCIACION COMISION NEGOCIADERA



AN
»
1 3 ETAPA DECLARACION DEL ESTADO DE 14-29 MARZO Gm

ALARMA

»  DISPONIBILIDAD SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO

>  ADAPTACION / REDUCCION JORNADA POR CUIDADO FAMILIARES

>  ANTELACION 24H COMUNICACION

»  PLAN MECUIDA




CONFINAMIENTO ABSOLUTO

28 ETAPA (SALVO ACTIVIDADES 29 MARZO - 10 ABRIL

ESENCIALES)
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> CESE DE TODAS LAS ACTIVIDADES, EXCEPTO
ESENCIALES / TELETRABAJO

> PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE OBLIGATORIO
ENTRE EL 30 MARZO Y EL 9 DE ABRIL (excepciones)

> RECUPERACION DE LAS HORAS DESDE EL FIN DEL
PERIODO DE ALARMA (21.6.20) Y EL 31.12.20

> NECESIDAD DE DECLARACION RESPONSABLE AQUELLOS
QUE NO APLICARON PERMISO

> PERIODO DE CONSULTAS CON RT PARA NEGOCIAR LA
RECUPERACION
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FLEXIBILIZACION DE LAS
38 ETAPA 11 ABRIL-3 MAYO Gm

POSIBILIDAD DE QUE LA FUERZA MAYOR SEA
PARCIAL .- ACTIVIDADES ESENCIALES

$ DESEMPLEO EXTINCIONES EN PERIODO DE PRUEBA /BAJA VOLUNTARIA

S



42 ETAPA

4

DESCONFINAMIENTO 4 MAYO GmR

PROGRESIVO (FASE 0)

Reapertura progresiva de actividades restringidas

Medidas
exclusivas en
territorios
bajo riesgo
(p.ej. islas)

Adaptacion del transporte

publico a la vuelta a la actividad

Indicadores de CCAA activados

INICIODE LA
DESESCALADA

30
MAYO JUNIO

EBAU

Paquetes sectoriales y medidas de apoyo de rentas

Inicio del curso escolar y universitario

Actividades educativas dirigidas o de refuerzo

con seguridad adaptada

"~
-

Inicio de curso escolar con

Normalidad con
nuevos habitos
seguridad

e junio 15 de septiembre

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Continua proteccion colectiva/responsabilidad individual /seguimiento de indicadores
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4a ETAPA DESCONFINAMIENTO Desde el 4 MAYO Gm

PROGRESIVO (FASE 0)

APERTURA DEL COMERCIO MINORISTA

ACTIVIDADES DE SERVICIOS PROFESIONALES

LIMITACIONES ESTABLECIMIENTOS + 400 METROS / CENTROS COMERCIALES
HOSTELERIA Y RESTAURACION CON LIMITACIONES

VYV VYV

OTROS.

:Qué ocurre
con el ERTE en
vigor?

¢ Exoneracion
de cuotas?

¢ Puedo
mantener el
teletrabajo?
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;DONDE ESTAMOS HOY?

MAPA DE TRANSICION
A LA NUEVA NORMALIDAD

Entrada en vigor a partir del lunes 8 de junio de 20220.
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PROTECCION DEL EMPLEO
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MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD VIGENTES

QUE NO ES EL TELETRABAJO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DERECHO DESCONEXION DIGITAL

&

V YV V

PRORROGA DE LOS ERTES FM 30/6/2020
FUERZA MAYOR PARCIAL /TOTAL
ERTE ETOP

DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA

‘
IGE
VV VYV
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COMISION DE SEGUIMIENTO Gl I IR

TRIPARTITA LABORAL
l MINISTERIO DE

UGT TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL

SEGUIMIENTO DE  LAS
MEDIDAS QUE SE ESTAN
ADOPTANDO EN EL AMBITO
LABORAL, ASI COMO EL
INTERCABMIO DE DATOS E MINISTERIO DE
INFORMACION, INCLUSION,
PROPUESTAS DE DEBATE. SEGURIDAD SOCIAL
DEBERA SER CONSULTADA Y MIGRACIONES
CON ANTELACION
SUFICIENTE Y CON
CARACTER PREVIO A LA
ADOPCION DE LAS MEDIDAS

CCOO

; DESPUES DEL
30 DE JUNIO,
QUE?

CEPYME CEOE

s
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GRACIAS

iDISFRUTA DEL DIA!




