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Objetivos: 

 Conocer y analizar las nuevas estrategias de dirección de personas en 
entornos VUCA (volátiles, inciertos, complejos y ambiguos). 

 Conocer y aplicar técnicas basadas en el “job crafting” para hacer los 
puestos de trabajo más motivadores y significativos. 

 Identificar y desarrollar los recursos laborales que han de poner en acción los 
gerentes de PYMES en el contexto actual para desarrollar empleados 
“engaged”. 

 Identificar y desarrollar los recursos personales para mejorar la satisfacción, 
el compromiso, implicación y desempeño propio y del equipo. 

 

Programa 

1. Las PYMES saludables y productivas como estrategia de adaptación a  
entornos VUCA. 

2. Las nuevas demandas laborales que afectan al bienestar psicológico 
(sobrecarga, decisiones complejas, plazos, incertidumbre…). 

3. Los nuevos recursos laborales que influyen positivamente en crear puestos 
más motivadores y significativos (feedback, apoyo social, coaching, 
autonomía…). 

4. Los nuevos recursos personales que facilitan el engagement y su impacto 
en el desempeño, productividad, calidad del servicio, absentismo…. 

 

Dirigido a                                                 

 

Ponente                                                   

Julián Pelacho                      Gerente de Conmac Consultores                                                 
 

Día, Hora y Lugar                                                 

Jueves 23 de junio de 2016 de 16:30 a 20:00 h.           Salón Actos CEEI Valencia 
 

 

5.  

Empresarios, gerentes, directivos de PYMEs y futuros empresarios. 

¿Qué ha de saber hacer un gerente para que su trabajo y el de sus 
colaboradores, permita alcanzar el nivel de rendimiento adecuado a los objetivos 
de la empresa?. A nadie se le escapa que la complejidad e incertidumbre que 
caracterizan el entorno en el que se mueven las PYMES requiere de estrategias 
diferentes.  
 

La psicología organizacional positiva está ofreciendo modelos y prácticas 
sencillas y altamente rentables para conseguir “empleados engaged”. Es decir, 
personas con altos niveles de vigor, dedicación y concentración. Esta Jornada 
ofrecerá este enfoque y sus herramientas, a los gerentes actuales de la PYME. 
 
 

 

“Estrategias para fomentar el 
engagement: implicación en el trabajo” 

 
Jueves 23 de Junio de 2016 
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