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ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613573)
Primero.- Beneficiarios
Seran beneficiarias las empresas cualquiera que sea su forma juridica
y los/as auténomos/as personas fisicas, que cumplan los requisitos
establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, respecto
de las nuevas contrataciones efectuadas con desempleados/as del
municipio, o conversion de contratos temporales en indefinidos ,
entre las fechas del 1 de noviembre de 2021 y el 31 de octubre de
2022, siempre que exista consignacion presupuestaria.
La empresa debera haber mantenido el nivel de empleo indefinido
existente en los 6 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato
objeto de subvencion, todo ello referido al &mbito de la Comunidad
Auténoma Valenciana.
Se entendera que la empresa beneficiaria de la subvencion cumple
con este requisito, en los siguientes supuestos:
a) La empresa debera haber mantenido el nivel de empleo indefinido
existente en los 6 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato
objeto de subvencion, todo ello referido al ambito de la Comunidad
Auténoma Valenciana.
Se entendera que la empresa beneficiaria de la subvencion cumple
con este requisito, en los siguientes supuestos:
1) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en el periodo de
los 6 meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion, sean
cubiertas con el alta de otro contrato indefinido, siempre que la
sustitucion se realice con posterioridad a dicha baja y con anterioridad
a que se produzca la contratacion objeto de subvencion o hasta un
mes después del inicio de la misma.
2) No obstante, se considerard que existe mantenimiento del nivel
de empleo indefinido, y no sera necesaria, por tanto, la sustitucion
previa, cuando la causa de la baja sea el fallecimiento de un tra-
bajador, el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente,
en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la
jubilacioén total y el despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente.
b) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 6 meses
anteriores a la solicitud de la ayuda.
¢) No podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ello se debera rellenar el Anexo II ‘Declaracion
responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion
de beneficiario’. Si el solicitante fuese una comunidad de bienes o
una sociedad civil sin personalidad juridica se debera aportar una por
cada comunero o socio que forme parte de la misma.
d) No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o
entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision
de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.
e) Las empresas deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, con la Administracion Tributaria y con el
Ayuntamiento donde radique su domicilio fiscal, por cualquier tipo
de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via
de apremio.
f) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento de Paterna.
g) Estar radicados en la Comunidad Valenciana, entendiendo por tal,
tener domicilio, sede social o, al menos, algiin centro de trabajo, en
la Comunidad Auténoma.

h) Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados
en el territorio de la Comunidad Auténoma Valenciana, y estar en
situacion de alta en un codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Castellon, Valéncia y
Alicante.

1) Haber justificado cualquier subvencion municipal que le haya sido
concedida con anterioridad.

j) No ser deudor por Resolucion de procedencia de reintegro de
subvenciones.

Segundo.- Objeto

En el marco de lo dispuesto en el art. 17.2 de 1a Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (LGS), estas bases tienen
por objeto apoyar y fomentar la insercion laboral de las personas
desempleadas del municipio de Paterna, en el marco de las acciones
dirigidas al ‘Fomento del Empleo’, a través de la concesion por parte
del Ayuntamiento de Paterna de ayudas a fondo perdido, acogidas al
Plan Estratégico de Subvenciones 2021-2023, denominadas ‘Cheque
Empleo’.

Tercero.- Bases reguladoras

El texto integro de la ordenanza Ordenanza Especifica para la con-
cesion de subvencion a empresas para la contratacion de personas
desempleadas empadronadas en el municipio denominada ‘cheque
empleo’ fue publicada en el BOP de Valéncia numero 68 de fecha
de 8 de abril de 2021.

Las bases reguladoras de la convocatoria estan expuestas en la
BDNS.

Cuarto.- Cuantia

a) La contratacion inicial temporal de personas desempleadas a
jornada completa por un contrato de duracion minima de 3 meses,
se subvencionara oscilando la cantidad entre 3.000 € y 4.200 € segin
los casos.

b) La contratacion inicial indefinida respecto de contratos realizados
del 1 de noviembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2022 se
incrementara con la cantidad de 1.800€ mas, debiendo tener una
duracion minima de 6 meses.

¢) Por convertir los contratos temporales en indefinidos, con una
duracion de al menos 6 meses, se otorgara una subvencion de 1.800€,
en funcion de la disponibilidad financiera. *(Podran acogerse a
esta ayuda a la conversion de contratos indefinidos todos aquellos
contratos realizados de 1 de enero de 2021 al 31 de octubre de 2022
que cumplan los requisitos minimos de las contrataciones)

d) Cuando la contratacion se realice a jornada parcial, siempre con
una duracion minima de 20 horas semanales, la cuantia de la ayuda
se prorrateara proporcionalmente.

Un mismo beneficiario/a, tanto para contrataciones a jornada com-
pleta, como para varias contrataciones a tiempo parcial, no podra
obtener ayudas para mas de 2 contrataciones.

e) Seran susceptibles de subvencion los diferentes colectivos:
*Otras situaciones:

a) Personas Desempleadas en situacion de Riesgo de Exclusion
Social. (4.200€)

b) Personas Desempleadas de larga duracion considerandose como tal
aquellos demandantes de empleo inscritos en los centros LABORA
de Empleo durante un periodo de al menos 12 meses en los ultimos
18 meses. (4.200€)

¢) Personas Desempleadas menores de 30 afios a los que se les realice
la primera contratacion de acuerdo a su titulacion.(4.200€)

d) Personas Desempleadas mayores de 55 afios, en especial, aquellos
que requieran una cotizacion de esta duracion para acceder a una
prestacion por parte del SEPE o LABORA o mejorar su base de
cotizacion para el acceso a la jubilacion.(4.200€)

f) Personas Desempleadas con una discapacidad igual o superior al
33%. (4.200€)

e) Personas Desempleadas que formen o hayan formado parte de
programas municipales de Empleo y Formacion del Ayuntamiento
de Paterna en los ultimos 3 afios.(4.200€)

La presente convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2410-48409 de los presupuestos del Ayuntamiento
de Paterna para el ejercicio 2022, con una cuantia total maxima de
42.650 € RC num. 202200005364. .
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente
a la publicacion del Extracto de la convocatoria de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia hasta el dia 31 de octubre
de 2022 (inclusive).

Las solicitudes deberan presentarse como maximo 1 mes después
de la contratacion de la persona desempleada y siempre hasta el 31
de octubre de 2022.

Paterna, 4 de marzo de 2022.—El teniente alcalde de Proteccion a las
Personas, Participacion y Empleo, Julio Fernandez Piqueras.
2022/2271
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